CETVRTA Buducnost
NACIONALNA rada 2021
KONFERENCIJA Zoome-iranje

Dobre
ilnovacije

Da li ste savremeni ludista ako zahtevate radni¢ka prava u doba
uspona inteligentne automatizacije?

Beograd, Srbija,
25. novembar 2021.
12:00 do 15:30 CET

TEMA | OBRAZLOZENJE KONFERENCIJE

Mogu li se druStva prilagoditi tehnoloSkim promenama istovremeno se pridrzavajudi
vrednosti i normi koje u srediSte stavljaju interese coveka? Ovom goru¢om temom bavice se
Cetvrta nacionalna konferencija ,Buduénost rada 2021 — Dobre inovacije”. Ovogodignja
konferencija bice posvecena etickoj dimenziji i uticaju novih tehnologija i inteligentne
automatizacije na buduc¢nost rada u Srbiji i ¢itavom svetu.

Inspirisani nedavnim radovima priznatih ekonomista Danija Rodrika (Dani Rodirik), Darona
Adzemolua (Daron Acemoglu), Rikarda Hausmana (Ricardo Hausmann) i drugih,
potrazi¢cemo reSenja za to kako sacuvati najbolje osobine ¢ovecanstva u primeni masinskog
ucenja (vestacke inteligencije) i automatizacije. Ekspanzija novih tehnologija i vesStacke
inteligencije donosi, sa jedne strane, nadu u povecanje efikasnosti i brzi privredni razvoj, ali
sa druge i bojazni o tome da li ¢e ta unapredenja biti usmerena na ¢oveka i doprineti
blagostanju ¢itavog ljudskog roda, ili ¢e koristiti tek samo malobrojnima.

Zastupamo stav da su drzave, zajedno sa drugim akterima — privredom, radnicima,
nevladinim organizacijama i gradanima — krajnji kreatori tehnoloSkog pejzaza i ,mogu da
uticu na ravnotezu na trzistu i odrede do kakvih ¢e inovacija do¢i* (Rodrik, 2020).

12:00
12:30

12:35
13:25

Brojni su slucajevi u kojima drzave podsti¢u robotizaciju i automatizaciju nudedi
preduzecima poreske olaksSice i subvencionisane kamatne stope za zajmove,
kao | ubrzanu amortizaciju osnovnih sredstava za nabavku odgovarajuce
opreme. Mada se ¢ini da to jeste pravi pristup, narocito u zemljama u kojima
automatizacija zaostaje, Adzemolu smatra da bi takve inicijative trebalo pazljivo
osmisliti da se osrednje inovativna reSenja ne bi favorizovala na Stetu radnika i
tako doslo do distorzije podsticaja za uvodenje automatizacije. Kako dalje
navodi Adzemolu, koriste¢i odgovarajuce javne politike, tehnoloski napredak
moze se preusmeriti ka stvaranju novih poslova kojima bi se unapredila
produktivnost radnika.

13:30
14:20

|za ovog pitanja krije se stara debata koja je narocito relevantna danas, kada
svi kao da zure da razviju programe kvalifikovanja i prekvalifikovanja sa ciljem
zatvaranja jaza izmedu potreba privrede koja trazi radnike sa naprednim
digitalnim vestinama, i obrazovnog sektora kome nije lako da proizvede
odgovarajucu radnu snagu. Da li je moguce uspesno prekvalifikovati svakoga,
ili bi trebalo od privrede traziti da stvori radna mesta koja odgovaraju radnicima
koje ve¢ imamo, a ne onima koje bismo zeleli da imamo, kako primecuje
Hausman? Kako bi ovoj temi trebalo da pristupe zemlje suo¢ene istovremeno
sa znacajnim viskovima nekvalifikovanih radnika i nedostatkom radnika koji
poseduju veoma trazene vestine? Kakve podsticaje ova situacija proizvodi u
smislu odnosa obrazovanja i automatizacije?

14:25
15:15

Sofisticirane tehnologije u sve vecoj meri omogucavaju rukovodiocima da mere
efikasnost radnika i povecavaju standarde produktivnosti, pri ¢emu neretko
dovode u opasnost fizicko i mentalno zdravlje zaposlenih. Pored toga,
netransparentno algoritamsko upravljanje moze dovesti do pogorsanja uslova
rada, ali i otezati pregovaracku poziciju radnika i ugroziti njihovo dostojanstvo.

Sa druge strane, tehnologije veoma slicne ovima mogu pomodi i radnicima da
povecaju svoju autonomiju i steknu kontrolu nad svojim radnim okruzenjem.
Kako se eticke norme mogu uneti u upravljanje putem algoritama®?

15:15
15:30

TEHNICKI DETALJI:
KRATKO UPUTSTVO

Konferencija ¢e trajati pola dana (oko 4 sata) i odrzace se putem interneta na platformi
Zoom.

Aplikacija Zoom omogucava istovremeno prisustvo do 500 u¢esnika, $to ukljucuje
organizatore, goste-govornike, ucesnike i tehnicku podrsku. Pristup konferenciji bice
besplatan (ne naplacuje se kotizacija), ali ¢e u¢esnici morati da se registruju unapred.

Skup ¢e biti podeljen na tri plenarne sesije i pratice ga bogat sadrzaj na internetu (internet
stranica, kratki filmovi, grafikoni, vizuelizacije, ankete i sli¢cno), uklju¢ujuci i izlozbu umetnickih
radova inspirisanih algoritmima koja ¢e biti organizovana kako na internetu tako i u fizickom
prostoru. Svaka sesija pocece ekskluzivnim uvidima dobijenim istrazivanjem CENTRA koji su
relevantni za tu sesiju, a pratic¢e je i anketa na temu kojom se sesija bavila. Rezultati anketa
predstavljac¢e jednu od osnova za izradu preporuka.

Sve sesije ¢e se snimati i bi¢ce dostupne javnosti na kanalu CENTRA na YouTube-u.

ZA ISTRAZIVANJE
JAVNIH POLITIKA



